Spitalul Orasenesc Bumbesti-Jiu
Str.Zorilor ;Nr.1 ;Judetul Gorj ;

S oY

ANUNT CONCURS
pentru ocuparea postului de director medical
in cadrul Spitalului Oriasenesc Bumbesti-Jiu.

1. Spitalul Orasenesc Bumbesti-Jiu, organizeaza concurs/ examen pentru ocuparea functiei

de director medical, persoana fizica.

2. Concursul va avea loc in data de 19.06.2017, ora 10,00 (testul grila) / (sustinerea proiectului de
management) si va fi organizat in cadrul Spitalului Orasenesc Bumbesti-Jiu , Str.Zorilor ; Nr.1 ;
Judetul Gorj ; Tel : 0253/463042.

3. La concurs /examen au acces persoanele fizice care indeplinesc cumulativ urmaétoarele conditii
generale si specifice prevazute de OMS Nr .284 / 2007 ,cu modificarile si completarile ulterioare.
Conditiile de participare ,bibliografia si alte relatii suplimentare se pot obtine la Comp.RUNOS ,
tel.0253/463042:

A.Criterii generale.

a) au domiciliul stabil in Romania ;

b) nu sunt condamnati penal sau in curs de urmarire penala ;

¢) sunt apti din punct de vedere medical (fizic si neuropsihic);

d) nu au varsta de pensionare, conform prevederilor legii nt 263/2010 privind sistemul public
de pensii si alte drepturi de asigurari sociale..

B. Criterii specifice.

» a) sunt absolventi de invatamant universitar de lunga duraté cu diploma de licenta sau
echivalenta in profil medicina;

* b) sunt confirmati ca medic primar sau specialist ;

e ¢) au cel putin 2 ani vechime ca medic specialist sau au competente/atestat in managementul
serviciilor de sanatate ori sunt absolventi ai cursului de management spitalicesc;

Regulamentul de organizare a concursului si bibliografia sunt afisate pe site-ul Spitalului
oragenesc Bumbesti-Jiu spitalulbumbesti-jiu.uv.ro, si poate fi consultat la secretariatul
spitalului.

4. Inscrierea candidatilor se face la Compartimentul RUNOS al Spitalului Ordsenesc
Bumbesti-Jiu ; Str.Zorilo ; Nr.1 ; jud. Gorj , pana la data de 09.06.2017 ,orele 15.00.



Dosarul de inscriere se depune la secretariatul comisiei de concurs , cu cel putin 5 zile
lucratoare inainte de data sustinerii concursului.

5. Dosarul de inscriere trebuie sd cuprinda urmatoarele documente:

e a) cererea de inscriere;

« b) copia actului de identitate;

e e) curriculum vitae;

« ) copii ale diplomelor de studii sau alte acte ce atesta efectuarea unor specializari,
competente/

atestate etc. in domeniul managementului sanitar;

« ) adeverinta care atesta vechimea in gradul profesional sau in specialitatea studiilor,dupa
caz ;

« h) cazierul judiciar;

« i) adeverinta din care rezulta ca este apt medical, fizic i neuropsihic;

« j) declaratia pe propria raspundere privind necolaborarea cu Securitatea inainte de anul
1989;

¢ k) declaratia pe propria raspundere ca nu este urmarit penal $i nu are cunostinta ca a fost
inceputd urmadrirea penald asupra sa;

« 1) copie legalizata a actelor (certificat de casatorie et¢.) prin care si-a schimbat numele, dupa
caz;

« m) proiectul de management realizat de candidat;

« n) chitanta de plata a taxei de participare la concurs.

6. Taxa de participare este de 250 lei si se poate plati la casieria spitalului

7.Concursul /examenul cuprinde urmatoarele probe de evaluare.

a) test- grila / lucrare scrisa de verificare a cunostintelor din legislatia specifica postului ;
b) sustinerea proiectului /lucrarii de specialitate pe o tema din domeniul de activitate al
postului.

c) interviul de selectie.

Testul —grila /subiectele pentru lucrarea scrisa se elaboreaza de catre comisia de concurs,pe
baza bibliografiei pentru concurs ,in ziua probei.

Bibliografia pentru concurs si temele cadru pentru proiectul / lucrarea de specialitate din
domeniul de activitate pentru functia de director medical sunt afisate la avizierul Spitalului
Orasenesc Bumbesti-Jiu. :

Manager.
Ing-Ec.Stolojanu Aurel




Spitalul Orasenesc Bumbesti-Jiu
Str.Zorilor ;Nr.1 ;Judetul Gorj ;
Tel /Fax: 0253/463042

Nr: [KGL 17705, 2017

BIBLIOGRAFIE
pentru concursul de ocupare a functiei de director medical
al Spitalului Orisenesc Bumbesti-Jiu.

A.DIN DOMENIUL LEGISLATIEI:

1. LEGEA nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sdnatétii , republicata , cu modificarile si completarile
ulterioare - (Titlu VII — Spitalele ) ;

2. H.G.R nr.161 /2016 pentru aprobarea pachetelor de servicii si a Contractului-cadru care reglementeaza
conditiile acordarii asistentei medicale ,a medicamentelor si a dispozitivelor medicale in cadrul sistemului de
asigurari sociale de sanatate pentru anii 2016-2017 , cu modificarile si completarile ulterioare ;

3. Ordinul MS/CNAS nr.196/139/2017 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare in anul 2017
H.G.R nr.161 /2016 pentru aprobarea pachetelor de servicii si a Contractului-cadru care reglementeaza
conditiile acordariiasistentei medicale ,a medicamentelor si a dispozitivelor medicale in cadrul sistemului de
asigurari sociale de sanatate pentru anii 2016-2017 ;

4. Ordinul ministrului sdnétatii publice nr. 914/2006 pentru aprobarea Normelor privind conditiile pe ca
trebuie s le indeplineascd un spital in vederea obtinerii autorizatiei sanitare de functionare, cu modificarile s
completarile ulterioare ;

5. Ordinul ministrului sdnétatii nr. 1101 /2016 pentru aprobarea Normelor de

supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare ;

6.0rdin M.S.P nr. 39/ 2008 privind reorganizarea ambulatoriului de specialitate al spitalului ;

7.0rdin M.S.P nr. 921 / 2006 pentru stabilirea atributiilor comitetului director din cadrul spitalelor publice:
8. H.G.R nr.1425/ 2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii securitati
si sanatatii in munca nr.319 /2006 , cu modificarile si completarile ulterioare;

9. Legea nr.132 / 2010 privind colectarea selectiva a deseurilor in institutiile publice;

10. Legea nr. 98 / 2016 privind achizitiile publice ,cu modificarile si completarile uiterioare ;.

11. H.G.R nr. 395 /2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare Ia
atribuirea contractelor de achizitie publica / acordului-cadru din Legea nr.98 / 2016 privind achizitiile
publice ,cu modificarile si completarile ulterioare ;

12. Legea nr.46 /2003 , drepturile pacientului .



B. DIN DOMENIUL MANAGEMENTULUI SANITAR

¢ Scoala Nationala de Sanatate Publicad si Management Sanitar — ,, Managementul Spitalului ,
Bucuresti 2012.

TEME CADRU
pentru proiectul de management in vederea ocuparii
postului de director medical al Spitalului orasenesc Bumbesti- Jiu;

1. Imbunatitirea structurii si organizarii spitalului

a) Analiza circuitelor functionale;

b) Analiza structurii pe sectii (clinice, paraclinice, administrative etc);

¢) Evaluarea relatiei dintre structurile spitalului si serviciile furnizate,

d) Dezvoltarea platoului tehnic pentru interventii diagnostice si terapeutice;

e) Propuneri de imbunatétire a structurii $i organizarii spitalului.

2. Schimbarea profilului unui spital cu performante

nesatisfacatoare

a) Dezvoltarea unor servicii alternative sau complementare in cadrul spitalului (urgenta,
spitalizare de zi, recuperare, reabilitare etc);

b) Transformarea intr-un centru multifunctional de tip ambulatoriu,

¢) Transformarea intr-un centru medico - social;

d) Privatizarea unor sectii din cadrul spitalului.

3. imbunﬁtﬁtirea managementului resurselor umane

a) Evaluarea incadrarii cu personal pe categorii;

b) Evaluarea relatiei dintre structura spitalului si incadrarea cu personal,

¢) Evaluarea relatiei dintre serviciile furnizate si incadrarea cu personal,

d) Metode de crestere a performantei personalului;

e) Stimularea satisfactiei profesionale a personalului medical.

4. Evaluarea serviciilor de sinitate furnizate de spital

a) Analiza activitdtii clinice a spitalului, pe tipuri de servicii furnizate;

b)Analiza fluxurilor de date clinice, pe tipuri de servicii furnizate (codificare,colectare, transmitere,
validare);

¢) Imbunatatirea capacitatii de raspuns a spitalului la nevoile bolnavilor;

d) Propuneri de imbunatatire a performantei spitalului pe baza analizei activitatii clinice.
5. Analiza situatiei economico - financiare a spitalului

a) Analiza veniturilor spitalului, pe tipuri de servicii;

b) Analiza cheltuielilor spitalului (pe tipuri, sectii etc);

¢) Alternative de contractare a serviciilor in sistemul asigurarilor sociale de sanitate;
d) Propuneri de imbunatatire a finantarii spitalului din surse publice si private.

6. Evaluarea spitalului din punct de vedere al calitatii

a) Calitatea serviciilor;

b) Calitatea datelor raportate;

¢) Calitatea personalului;

d) Satisfactia pacientilor.



7. Strategia managementului in domeniul achizitiilor

a) Stabilirea necesarului de materiale (medicamente, materiale sanitare, alte
materiale);

b) Modalitati de achizitie;

¢) Evaluarea stocurilor;

d) Indicatori de eficienta ai utilizarii stocurilor.

8. Fundamentarea bugetului de venituri si cheltuieli in vederea
eficientizarii activititii spitalului

a) Fundamentarea activitatilor;

b) Determinarea cheltuielilor pe sectii si tipuri de cheltuieli;

¢) Indicatori de eficientd determinati pe baza veniturilor si cheltuielilor
spitalului.

STRUCTURA PROIECTULUIL.
1. Descrierea situatiei actuale a spitalului ;

Analiza SWOT a spitalului { puncte tari, puncte slabe , oportonitati , amenintari).
Identificarea problemelor critice ;
Selectionarea unei probleme / unor probleme prioritare, cu motivarea alegerii facute;
Dezvoltarea proiectului de management pentru problema prioritara identificata / problemele prioritare
identificate.
a) scop.
b) Obiective.
¢) Activitati.

- definire ;

- incadrarein timp ;

- resurse necesare — grafic Gantt ;

- responsabilitati.
d) rezultatele asteptate.
e) Indicatori- evaluare ,monitorizare.
f) Cunoasterea legislatiei relevante.

upaewN

informatii suplimentare referitoare |a : conditiile de participare ,bibliografia pot fi obtinute accesind pagina oficiala d
internet a spitalului www spitalulbumbesti-jiu.ro, sectiune concursuri —concurs director medical.




